ANNEXE 7 : VERSEMENT DU REGIME INDEMNITAIRE EN FONCTION DES EVENEMENTS SUR LA SITUATION PROFESSIONNELLE DES AGENTS

Evénements *

Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) |

Prime de fin d’année

Position d’activité

CA, congés bonifiés, RTT, CET

Versée intégralement pendant toute la durée du congé

Pas de réduction en lien avec cet événement

Autorisations spéciales d’absence (ASA)

Versée intégralement pendant toute la durée du congé

Pas de réduction en lien avec cet événement

Temps partiel
Temps non complet

Versée au prorata du taux d’emploi

Versée au prorata du taux d’emploi

Temps partiel thérapeutique

Versée intégralement pendant toute la durée du congé

Pas de réduction en lien avec cet événement

CITIS : accident de travail/trajet et maladie
professionnelle
CITIS provisoire

Versée intégralement pendant toute la durée du congé

Pas de réduction en lien avec cet événement

Congé de maternité

Congé de naissance ou pour l'arrivée d’un
enfant en vue de son adoption

Congé de paternité et d’accueil de I'enfant

Versée intégralement pendant toute la durée du congé

Pas de réduction en lien avec cet événement

Congé de maladie ordinaire

Suit le sort du traitement pendant le congé :
Plein traitement = versement intégral
Demi-traitement = abattement de 50 %

Versement a 100 % pour la période de plein traitement
Abattement de 50 % pendant la période demi-traitement

Congé de longue maladie
Congé de grave maladie
Congé de longue durée

Non versée pendant toute la durée du congé

Versement a 100 % pour la période de plein traitement
Abattement de 50 % pendant la période demi-traitement

Congé de présence parentale
Congé de solidarité familiale
Congé de proche aidant

Non versée pendant toute la durée du congé

Suppression au prorata de la période de congé

Congés liés a des activités civiques (réserve
opérationnelle, ...)

Non versée pendant toute la durée du congé

Suppression au prorata de la période de congé

Service non-fait, greve

Supprimée au prorata de la durée de I'absence

Suppression au prorata de la durée de I'absence

Surnombre

Non versée pendant toute la durée du surnombre

Suppression au prorata de la période de congé

Mise a disposition

Versée intégralement pendant toute la durée du congé

Pas de réduction en lien avec cet événement

Position de congé parental

Non versée pendant toute la durée du congé parental

Suppression au prorata de la période de congé parental

Position de disponibilité

Disponibilité d’office pour raison de santé

Non versée tant que I’agent est dans cette position
administrative

Suppression au prorata de la période de disponibilité

*Les événements listés ci-dessus n’impactent pas le versement éventuel d’un CIA
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